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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki

jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy placowki traktuja dzieci z szacunkiem,

uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownikéw instytucji jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

Pracownicy zobowiazani sg realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowiazujacym prawem oraz przepisami wewngtrznymi placowki.

- -
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Akty prawne:
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™;
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
Ustawa o systemie oswiaty;
Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r.;
Kodeks postgpowania karnego art. 304, 305, 306;
Kodeks postepowania cywilnego art. 572;
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;
Uchwata Rady Miasta Gdanska nr XLIX/1108/14 z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie
przyjecia ,,Gdanskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014 —2016™:
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska nr 197/15 z dnia 18 lutego 2015 r. w sprawie

przyjecia ,.Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka™.



Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§1
Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie UmMOWy O prace, umowy
0 dzielo lub umowy zlecenia a takze osoby odbywajace praktyki na terenie szkoly.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,
W szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzie, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu
(w tym: rodzina zastepcza).
Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowa¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub karalnego wplywajacego na szkode dziecka przez Jakakolwiek osobg, w tym
pracownika szkoly lub zagrozenie dobra dziecka a takze zaniedbywanie dziecka przez
opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé¢ ztamania, siniaki. rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

weiaganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

Wykorzystywanie seksualne — to aktywnosé¢ seksualna z udzialem dziecka (do 15 roku

zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wickowa,
fizyczna lub intelektualng nad swoja ofiara. Wykorzystywanie seksualne odnosi sig
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem)

oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow



10.

pornograficznych. podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzaé si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanic  podstawowych  potrzeb  materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej.
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opicki podczas
wypelniania obowigzku szkolnego.

Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci — to pracownicy wyznaczeni
przez dyrektora szkoly, ktérzy sprawuja nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w placéwee.

Osoby odpowiedzialne za Internet — to wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Dane osobowe dziecka — to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Zespol interdyscyplinarny — to zespot powolywany przez wladze samorzadowe
(Prezydenta Miasta Gdanska) w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, os$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu wchodza takze kuratorzy sadowi jak rowniez
prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy.

Zespét  interwencyjny — to  zespol powolany przez  dyrektora  szkoly
w skomplikowanych przypadkach. W sklad zespotu wchodza osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy

majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmowg z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podjecia podejrzenia, zauwazenia lub uzyskania informacji przez pracownika
szkoly. ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej

i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly lub osobom odpowiedzialnym

za Polityke Ochrony Dzieci.

§4.1
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly

przez pracownika szkoly:

1. Osoba, ktéra zauwazyla, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
jest zobowiazana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektora.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna
za Polityke Ochrony Dzieci prowadzi rozmowe wyjasniajacq z uczniem i ewentualnymi

swiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.



Dyrektor szkoly, w obecnosci czlonka zespolu kierowniczego, prowadzi rozmowg

z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje

notatka zawierajaca list¢ 0sOb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski

1 postanowienia.

Dyrektor rozmawia o zauwazonej / zgloszonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego

ucznia.

Dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajacymi sprawg opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

» dzialan, jakie szkota podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

» zdyscyplinowanie krzywdzacego; forma zalezy od tego czy jest to zachowanie
krzywdzace (wdrozenie zaplanowanych procedur 1 monitoring sytuacji,
gdy to nie przynosi efektow podjecie stosownie do osoby krzywdzacej dzialan
wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy) czy popelnienie przestgpstwa
(dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury);

» wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;

» skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy

opiekunom dziecka, z zaleceniem wspoéltpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem

dziecka.

§4.2
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly
przez opiekuna lub inng osobe:
Kazdy pracownik szkoty, ktory posiadzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia
przez jakakolwiek osobe dorosta niebedaca pracownikiem szkoty jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, wychowawce klasy Ilub osobe
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci oraz sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowa

zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow.



Dyrektor szkoly (lub wskazana przez niego osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci) po rozmowie z osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka prowadzi dziatania
wyjasniajace: rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia: odbywa si¢
takze rozmowa z pielegniarka szkolna, wychowawcg klasy a jesli trzeba, nauczycielami
uczacymi, nauczycielami $wietlicy i innymi pracownikami szkoty. Z kazdej rozmowy
sporzadzona zostaje notatka.

Dyrektor ~wraz osobami  odpowiedzialnymi za Polityke Ochrony Dzieci
oraz wychowawcg klasy podejmuje decyzje o dalszej obserwacji dziecka
lub / i zaproszeniu opiekundéw dziecka na rozmowe.

Opiekunowie dziecka zostaja zaproszeni na rozmoweg do dyrektora szkoly -
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobg¢ niz rodzice
na rozmowe zostaja zaproszeni opiekunowie prawni dziecka, w przypadku podejrzenia
krzywdzenia przez jednego z rodzicow, na spotkanie zostaje zaproszony drugi rodzic.

Jesli sytuacja jest jednorazowa i niezagrazajaca dobru dziecka, w przypadku braku faktow
potwierdzajacych krzywdzenie dziecka oraz sklaniania si¢ rodzica do skorzystania
z profesjonalnej pomocy. rodzice zostaja poinformowani o nieprawidlowosci swojego
zachowania i zostaje im zaproponowana pomoc w postaci kontaktu ze specjalistami
w placowce pozaszkolnej (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, FOSA na Dolnym

Miescie, Fundacja Dajemy Dzieciom Silg).

. Dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajacymi sprawe opracowuje plan pomocy dziecku,

ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

> dziatan, jakie szkota podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji:

» wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

> skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor (lub osoba odpowiedzialna

za Polityke Ochrony Dzieci) niezwlocznie powiadamia rodzicow o wykonaniu przez

szkole obowiazku podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

» w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka — prokuratura
lub policja,

» w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie — uruchomienie procedury ..Niebieska

Karta™, zgtoszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,



» w przypadku niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia
migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacjg — sad rodzinny.

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke

Ochrony Dzieci) — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly skiada

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury / policji

lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodziny

i Nieletnich lub przesyla formularz ,.Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§4.3
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly
przez rowiesnika:
Osoba, ktora zauwazyla lub uzyskata informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
rowiesnika lub grupe rowiesnicza sporzadza notatke, ktora przekazuje pedagogowi
szkolnemu.
Pedagog szkolny przeprowadza rozmoweg z osobami uwiklanymi w przemoc: ze sprawcg /
sprawcami przemocy, ze S$wiadkiem przemocy oraz z ofiarg przemocy. Z rozmow
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.
Pedagog szkolny zaprasza na rozmowg rodzicow/opiekunoéw krzywdzonego dziecka
oraz 0sobno rodzicow sprawcy/-0w przemocy w celu poinformowania o zaistnialej
sytuacji oraz ustalenia planu pracy z dzie¢mi i opiekunami.
Pedagog szkolny przedstawia rezultaty rozmoéw z rodzicami oraz ofiarg i sprawcami
wychowawcy/-com klasy i wspolnie wdrazaja zaplanowane dzialania i monitoruja
sytuacje.
Jesli plan naprawczy nie przyniost efektu z powodu braku wspoélpracy ze strony rodzicow
lub gdy sprawca przejawia demoralizacj¢ pedagog szkolny sktada wniosek do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny sprawcy/-0w.



§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca klasy,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 4. 2 pkt 9 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez osobg¢ odpowiedzialng
za Polityke Ochrony Dzieci oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka. powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji (wzor stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego dokumentu). Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka znajdujacych sig
u pedagoga szkolnego.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 1V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych

osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.



3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie za zgoda dyrektora szkoly osobom
1 podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§8
Pracownik szkoly moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych

lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

1. Pracownik szkoly nie ma prawa udostepnia¢ przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik szkoty
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

» pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi;

~ pracownik szkoly nie wypowiada sic w kontakcie z przedstawicielami medioéw
o sprawie dziecka lub jego opiekunow.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

» dyrektor szkoly oraz pracownik szkoly, za zgoda dyrektora, w wyjatkowych
1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez

opiekuna dziecka.



§ 10
1. W celu realizacji materiahu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzjg taka podejmuje dyrektor szkoty.
2. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
przygotowaé wybrane pomieszczenie W celu realizacji materialu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoly innych

dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 11
Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

§12

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opickuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§13
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoly oraz osoby postronne (np. uczestniczace w uroczystosciach

szkolnych / klasowych) utrwalajace wizerunek dzieci na nosnikach (aparat fotograficzny,
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kamera, telefon komorkowy) zobowiazane sa do uzyskania zgody oséb utrwalonych
lub w przypadku, gdy fotografowana osoba jest matoletnia, opiekunéw prawnych.

Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie www.youtoube.pl w celach
promocyjnych).

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych na terenie szkoly okresla Statut szkoly.

W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwtocznie usunaé

wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca.

Rozdzial VI

Zasady dostepu uczniéw szkoly do Internetu

§ 14

Szkola zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowiazana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé
i zaktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
» pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,
» pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ w pracowni multimedialne;j.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni komputerowej
1 multimedialnej.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
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§ 15

. Osoby odpowiedzialne za Internet (wyznaczone przez dyrektora na dany rok szkolny)
zapewniaja, by na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty,
bylo zainstalowane i zaktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz
firewall.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoly.

Wyznaczony przez dyrektora na dany rok szkolny pracownik szkoty przynajmniej raz
w miesiacu sprawdza czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik szkoty ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi szkoty.
pedagogowi, wychowawcy klasy.

Pedagog szkolny lub wychowawca klasy przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub wychowawca klasy uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale

I1I niniejszej Polityki.

§ 16
Cyberprzemoc (Internet, telefon komérkowy)
W przypadku uzyskania od ucznia informacji o cyberprzemocy:
> wychowawca klasy lub pedagog szkolny powinien poinformowac o zdarzeniu
dyrektora szkoly oraz porozumie¢ si¢ z rodzicami ucznia i poinformowa¢ ich, do kogo
moga zwroci¢ sig 0 pomoc;
» w przypadku stron pornograficznych lub innych nielegalnych tresci, nalezy zglosic
je poprzez strong www.dyzurnet.pl lub infolini¢ 0 801 615 005:
> grozenie w sieci internetowej nalezy zglosi¢ poprzez strong www.helpline.org.pl
Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostato zgloszone
do wychowawcy klasy lub pedagoga:
> ustalenie okolicznosci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,

» powiadomienie dyrektora szkoty.

12



;

powiadomienie (przez wychowawce klasy) rodzicow uczniow uczestniczacych

w zdarzeniu (w przypadku, gdy nie rodzice zglosili cyberprzemoc):

ody sprawca jest nieznany nalezy niezwlocznie przerwa¢ cyberprzemoc

(np. zawiadomi¢ administratora serwera) oraz powiadomic policjg:

gdy sprawca jest uczen szkoly:

e powiadomienie przez wychowawce opiekunow sprawcy,

e zobowigzanie ucznia do zaprzestania stosowania cyberprzemocy,

e zastosowane konsekwencji regulaminowych wynikajacych ze Statutu Szkoty
(w tym powiadomienie policji w przypadku, gdy doszto do przemocy na terenie
szkoly)

e zapewnienie sprawcy pomocy psychologicznej na terenie szkoly badz Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

e monitoring (rozmowy wychowawczo-wspierajace z uczniem z czestotliwoscia

wynikajaca z indywidualnej postawy dziecka, zgodnie z ustaleniami).

Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostalo zgloszone

wychowawcy klasy lub pedagogowi:

s

>

v

rozmowa pedagoga lub psychologa z ofiara cyberprzemocy (wsparcie),

ustalenie okolicznosci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,

poinformowanie przez wychowawce lub pedagoga rodzicow poszkodowanego
o zdarzeniu, dziataniach szkoty, porada, pomoc (wskazanie mozliwosci zlozenia
zawiadomienia do Komendy Rejonowej Policji),

jezeli cyberprzemoc miala miejsce na terenie szkoly, dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomi¢ o zdarzeniu Wydzial ds. Nieletnich i Patologii Komendy Rejonowej
Policji.

zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu uczniowi na terenie szkoty
badz Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne],

monitorowanie sytuacji ucznia (rozmowy z psychologiem z czgstotliwoscia zalezng

od indywidualnych potrzeb dziecka).

Dzialania szkoty zaréwno w stosunku do ofiary i sprawcy przemocy tocza si¢, w miarg

mozliwosci, jednoczesnie.
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Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem

§17

Personel placowki:

>

‘/’/

szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady:
pamieta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci sa rodzice
lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania:
traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ zrozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci;

poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspoltworca
tego procesu;

wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wilasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow:;

uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
ucznia;

wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdzialania i wspotzycia w grupie, uczac

jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé

a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos$¢ i1 szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

Pracownikom zabronione sa zachowania niedozwolone w rozumieniu prawa.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

§18
Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przez Dorostych (powotuje zespot na dany
rok szkolny podczas rady pedagogicznej). _
Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd
pracownikéw szkoly (na koniec roku szkolnego) ankiete monitujaca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskaza¢
naruszenia Polityki w placowce.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.
Na wniosek Rady Rodzicow osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu,
rozpatruja zgloszone przez rodzicow propozycje zmian do dokumentu.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe
brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przez Dorostych.
Aktualny dokument .,Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przez Dorostych™

jest dostepny na stronie szkoty w zakladce ,.rodzice™.
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Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§19

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie Polityki nastepuje poprzez wywieszenie tekstu w miejscu ogloszen
dla pracownikéw dydaktycznych oraz przekazanie kierownikowi administracyjnemu,

z ktérym powinien on niezwlocznie zapozna¢ pozostatych pracownikow szkoly.

P/jtm ooln 1€2Q e /?&,J 230/;, 5
DYREKTQR SZKOLY <

/

mgr Jolanta Kuwiatkowska-Reichel
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Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci: Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dZIECKa .........oeivirimiiiiniminiinnrni e

2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia) .........oooveieeiimiiininnnens

............................................................................................................

............................................................................................................

6. Forma podjgtej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na policjg lub do prokuratury

e wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

e uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty™

e inny rodzaj interwencji, JAKi? .....oeeniriniiiii
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg) 1 data

TTUSTNERICHL cxmcemrrm o mms 15550 ERE R i80S wanmss e sk mcoscr s im ot senn 87,690 VAR RS SEARCRS 45
8. Wiyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskala

informacje o wynikach, dziatania placowki, dziatania TOAZICOW .vosvvsinseefon ovasmmpmmynpons
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Zakacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci: ankieta Monitoring standardéw

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

tak nie

1. Czv wiesz na czvim polegu program Chronimy Dzieci? =
- - ~ P e L4

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w

placowce, w ktorej pracujesz? ol
3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
krzyvwdzeniem?

4, Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci? .

-
+

6. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

rzez innego pracownika?
Skl

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci

przed krzvwdzeniem? Ll
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci: wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania

wizerunkow dzieci

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miarg mozliwosci przedstawiaé grupe dzieci a nie pojedyncze osoby.

Nalezy si¢ upewni¢, ze fotograf lub osoba filmujaca dzieci nie spedza z nimi czasu
1 nie ma do nich dostepu bez nadzoru pracownika pedagogicznego.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyezne dotyczace publikowania wizerunku dziecka

v

Uzywaj tylko imion dzieci, nie ujawniaj zbyt wielu szczegolow dotyczacych miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Popros o zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych
0 tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku. o roznych uzdolnieniach. stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Popros specjalistow rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszezeniem ich na stronie internetowe;.
Jezeli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to material ten moze

by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony dzieci EFA,
dotyczacych wykorzystywania wizerunkow dzieci

ponizej 18 roku zycia, www.thefa.com)
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